
sTAA CAMARA MUNICIPAL DE 

SANTANA DO MANHUAÇU-MG 
Travessa Célia Pereira Mendes, 01- Centro - CEP. 36940-000 

CNPJ: 26.212.688/0001-67 Tel.(33)3373-1122 ODER EVOZo E-mail: camaramunicipaldesantana@gmail.com 
PoPULAÇA 

PROPOSIÇAo DE LEI COMPLEMENTAR N.2 033/2022 

Concede a revisão geral anual dos vencimentos dos servidores públicosS 
municipais do municipio de Santana do Manhuaçu/MG, e Altera a Lei 
Complementar Municipal n°. 003/2011, a qual "Dispõe sobre o Plano de 
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Santana 
do Manhuaçu - MG, define número de cargos, estimula sua formação 

profissional e sua contribuição ao processo de trabalho com previsão de 
progressäo na carreira, estabelece normas gerais de enquadramento, 
institui nova tabela de vencimentos e dá outras providências" e na Lei 
Complementar Municipal n°. 018/2019, a qual "Institui o Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais do Quadro da Educação de Santana do 
Manhuaçu e dá outras providências". 

O Povo do Municipio de Santana do Manhuaçu/MG, por seus 
representantes na Câmara Municipal, aprova a seguinte Lei Complementar 

Art. 1° Fica concedida a revisão geral anual dos vencimentos dos 
servidores públicos municipais do Município Santana do Manhuaçu (MG) em 5,93236 % 
(cinco inteiros e noventa e três mil, duzentos e trinta e seis décimo de milésimo 
por cento), a partir de 1° de janeiro de 2023, para que cumpra o que dispõe o Art. 37, 
Inciso X da Constituição Federal. 

S1-O percentual de reposição das perdas inflacionárias se refere ao 
periodo de Janeiro a dezembro de 2022, tendo como base o acumulado do Indice 
Nacional de Preços ao Consumidor - INPC. 

$20-A reposição autorizada no caput deste artigo não se aplica para 
os cargos que percebem 01 (um) salário minimo, já reajustado em janeiro de 2023, 
conforme o disposto na Medida Provisária n° 1.143, de 12 de dezembro de 2022. 

S 3 Os vencimentos dos cargos de agentes de combates a 
endemias, agentes comunitários de saúde e dos profissionais do magistério público da 
educação básica, acompanharão os respectivos pisos remuneratórios, se os 
vencimentos corrigidos resultarem em remuneração menor aos pisos fixados. 

S 4-A tabela de Vencimentos dos servidores públicos do Poder 
Executivo Municipal, ativos e inativos, "Anexo ll", da Lei Complementar n°. 003/2011, 
com redaçaão dada pela Lei Complementar 027/2022, passa a vigorar confome Tabela 
constante do Anexo I, parte integrante desta Lei Complementar. 

S5° Com a concessão da revisão prevista neste artigo, ficam 
alterados os valores dos simbolos de vencimento constantes no Anexo l-A (Tabela de 
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CAMARAMUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUAÇU-MG 
Travessa Célia Pereira Mendes, 01 Centro -CEP. 36940-000 Tel.(33)3373-1122- CNPJ: 26.212.688/0001-67 

E-mail: Camaramunicipaldesantana@gmail.com PoDED VOZ DA PoPULACA 

Vencimentos Cargos de Provimento em Comissão, constantes da Tabela de vencimentos, da Lei Complementar 018/2019, com redação dada pela Lei Complementar n° 028, de 03 de março de 2022, passa a vigorar de acordo como Anexo lI, parte integrante desta Lei Complementar. 
S6 Mediante a revisão geral permitida neste artigo, ficam alterados os valores dos simbolos de vencimento básico constantes no Anexo 1-B (Tabela de Vencimentos Cargos de Provimento efetivo), da Lei Complementar 018/2019, comn alterações promovidas pela Lei Complementar n° 028, de 03 de março de 2022, passando a vigorar de acordo com o Anexo lll, desta Lei Complementar. 
Art. 2°-As despesas decorrentes da execução desta Lei Complementar correrão por conta das dotações próprias do orçamento vigente, ficando suplementação ao orçamento, caso necessária, 

desde já 

independentemente daquela autorizada na Lei Orçamentária. 
autorizada a 

Art. 3°- Revogam-se as disposições em contrário. 

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, e seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023. 

Gabinete da Presidência da Câmara Municipal de Santana do Manhuaçu, Estado de Minas Gerais, aos vinte e seis do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e três (26/01/2023). 

Luís AIbertade Souza 
Presidenea Camara 
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AA. CAMA RA MUNICIPAL DE 
SANTANA DO MANHUAÇU-MG 
Travessa Célia Pereira Mendes, 01-Centro- CEP. 36940-000 

Tel.(33)3373-1122 CNPJ: 26.212.688/0001-67 
E-mall: carmaramunicipaldesantana@gmail.com 

voz POPULAÇAO PODER EVO 

Vencimentos Cargos de Provimento em Comissão, constantes da Tabela de 
vencimentos, da Lei Complementar 018/2019, 
Complementar n° 028, de 03 de março de 2022, passa a vigorar de acordo com o 
Anexo II, parte integrante desta Lei Complementar. 

com redação dada pela Lei 

$6-Mediante a revisão geral permitida neste artigo, ficam alterados 
os valores dos simbolos de vencimento básico constantes no Anexo 1-B (Tabela de 
Vencimentos Cargos de Provimento efetivo), da Lei Complementar 018/2019, com 
aterações promovidas pela Lei Complementar n° 028, de 03 de março de 2022, 
passando a vigorar de acordo com o Anexo IlI, desta Lei Complementar. 

Art. 20 -As despesas decorrentes da execuçãoo desta Lei 
Complementar corerão por conta das dotações próprias do orçamento vigente, ficando 
desde já autorizada 
independentemente daquela autorizada na Lei Orçamentária. 

orçamento, necessária, a suplementação ao caso 

Art. 3° - Revogam-se as disposições em contrário. 

Art. 4 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua 
publicação, e seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023. 

Gabinete da Presidência da âmara Municipal de 
Santana do Manhuaçu, Estado de Minas Gerais, 
aos vinte e seis do mês de janeiro do ano de dois 
mil e vinte e três (26/01/2023). 

Luis Aberto de Souza 
Presidente da Camara 
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CAMARA MUNICIPAL DE 
SANTANA DO MANHUAÇU-MG 
Travessa Célia Pereira Mendes, 01- Centro- CEP. 36940-000 

Tel.(33)3373-1122 CNPJ: 26.212.688/0001-67 
E-mail: camaramunicipaldesantana@gmail.com ODER EVO19 DA POPULA 

ANEX0-11 
ANEXO 

A-TABELA DE VENCIMENTOS -CARGOS DE 
PROVIMENTO EM COMISSAO. 

sÍMBOLOO VALOR (R$) 

GRUPO DE DIREÇÃO E CHEFIA (GDC 
CDCE-1 

CDCE-2 R$ 2.704,92 

CDCE-3 R$ 1.302,00 

|GRUPO DE COORDENAÇÃO (Gco) 

CCOE-1 R$ 2.704,92 

CCOE-2 R$ 1.459,00 

Valores fixados em confomidade com o disposto no inciso V, do artigo 29, da constituiç�o federal de 1988. 

Gabinete da Presidência da Câmara Municipal 
de Santana do Manhuaçu, Estado de Minas 
Gerais, aos vinte e seis dias do mês de janeiro 
do ano de dois mile vinte e três (26/01/2023). 

Luis/Albertp de Souza 
Presidente da imara Municipal 
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